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SICUREZZA 

DECRETO LEGGE DEL 26/11/21 N. 172  - “SUPER GREEN PASS” 

Destinatari: Tutte le aziende 

È stato pubblicato in Gazzetta Ufficiale il Decreto legge n. 172 del 26/11/21 “Misure urgenti per il contenimento dell'epidemia 
da COVID-19 e per lo svolgimento in sicurezza delle attività economiche e sociali”. Le principali novità introdotte dal decreto 

si possono suddividere in quattro ambiti: 
- obbligo vaccinale e terza dose; 

- estensione dell’obbligo vaccinale a nuove categorie; 
- istituzione del green pass rafforzato; 

- rafforzamento dei controlli e campagne promozionali sulla vaccinazione. 
 

Per green pass rafforzato si intende un green pass ottenuto in seguito a vaccinazione o avvenuta guarigione dal virus 
SARS-COV- 2. In merito alla sua validità si passa dagli attuali 12 mesi a 9 mesi. 
 

Per recarsi sul luogo di lavoro, ad eccezione delle categorie per cui è previsto l’obbligo vaccinale, non è necessario 

possedere un green pass rafforzato, sarà quindi valido anche il green pass “base” rilasciato in seguito all’esito 

negativo da test antigenico rapido o molecolare (valido 48 ore l’antigenico e 72 ore il molecolare). 
 

Relativamente al servizio mensa aziendale dal 06/12/21 fino a 15/01/22 salvo proroghe si potrà usufruire dello stesso 

solo se in possesso del green pass rafforzato. 
 

Si ricorda che per il Datore di Lavoro, in caso di violazione accertata da parte delle autorità relativamente alla mancata 
verifica del possesso del green pass, è prevista l’applicazione di una sanzione amministrativa da un minimo di 400€ a un 

massimo di 1.000€.  

Per i lavoratori che, in elusione dei controlli, risulteranno privi di Green Pass durante lo svolgimento dell’attività lavorativa, 
la sanzione amministrativa prevista va da un minimo di 600€ ad un massimo di 1.500€. 
 

È SEMPRE NECESSARIO mantenere attive tutte le misure organizzative per la gestione dei tempi e degli spazi di lavoro, 

nonché di tutte le misure di prevenzione e protezione adottate. 
 

Riferimento: dott.ssa Roberta Fausti (fausti@verdeconsulting.it); dott.ssa Valentina Picuno (picuno@verdeconsulting.it) 

mailto:fausti@verdeconsulting.it
mailto:picuno@verdeconsulting.it

