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SICUREZZA 

DECRETO “FESTIVITÀ”: PROMEMORIA ECCO COSA CAMBIA NELLE MISURE ANTICOVID DA GENNAIO 2022 

Destinatari: Tutte le aziende 

È stata pubblicato il D.L 24/12/2021, n. 221 “Proroga dello stato di emergenza nazionale e ulteriori misure per il 
contenimento della diffusione dell’epidemia da COVID-19“, noto anche come “Decreto Festività”, che è entrato in vigore il 

25/12/2021, ed ha prorogato lo stato d’emergenza causato dal Coronavirus SARS-CoV-2 fino al 31 Marzo 2022. 
A integrazione di quanto anticipato nelle precedenti circolari, riportiamo di seguito le principali misure introdotte con il 

nuovo Decreto-legge “Decreto Festività” e ritenute pertinenti all’attività lavorativa. 

- a partire dal 10 GENNAIO 2022: in caso di partecipazione a Corsi di Formazione Privati in Presenza, 

è obbligatorio essere in possesso del Green Pass “Base”. 

- a partire dal 1° FEBBRAIO 2022: cambia la validità della Certificazione Verde (Green Pass): a partire dalla data del 
rilascio a seguito del completamento del Ciclo Vaccinale o dell’Avvenuta Guarigione la nuova validità è di 6 MESI e non 

più 9 mesi. 

Riferimento: dott.ssa Roberta Fausti (fausti@verdeconsulting.it) 

OBBLIGO VACCINALE ANTI-COVID PER GLI OVER-50 

Destinatari: Tutte le aziende 

A decorrere dal 08/01/2022, scatta l'obbligo vaccinale per la prevenzione dell'infezione da SARS-CoV-2 si applica ai 

cittadini italiani e di altri Stati membri dell'Unione europea residenti nel territorio dello Stato, nonché ai cittadini stranieri, 
che abbiano compiuto il cinquantesimo anno di età. 

 
A decorrere dal 15 FEBBRAIO 2022 tali soggetti quindi per l'accesso ai luoghi di lavoro dovranno POSSEDERE e saranno 

tenuti a esibire una delle certificazioni verdi COVID-19 di vaccinazione o di guarigione di cui all'articolo 9, comma 2, lettere 

a), b) e c-bis) del decreto-legge n. 52 del 2021 ovvero: 
 

Articolo 9, comma 2, lettere a) 
Avvenuta vaccinazione anti-SARS-CoV-2 al termine del ciclo vaccinale primario o della 
somministrazione della relativa dose di richiamo. 

Articolo 9, comma 2, lettere b) 

Avvenuta guarigione da COVID-19, con contestuale cessazione dell'isolamento 

prescritto in seguito ad infezione da SARS-CoV-2, disposta in ottemperanza ai criteri 
stabiliti con le circolari del Ministero della salute. 

Articolo 9, comma 2, lettere c-bis) 

Avvenuta guarigione da COVID-19 dopo la somministrazione della prima dose di 

vaccino o al termine del ciclo vaccinale primario o della somministrazione della relativa 
dose di richiamo. 

 

ATTENZIONE: Per questa categoria di lavoratori NON sarà ritenuta valida la Certificazioni verdi COVID-19 derivante da 

test antigenico rapido o molecolare con esito negativo al virus SARS-CoV-2. 
Riferimento: dott.ssa Roberta Fausti (fausti@verdeconsulting.it) 

ANALISI STATISTICA DEGLI INFORTUNI 

Destinatari: Tutte le aziende 

Si ricorda che alla fine di ogni anno deve essere compilata la tabella che riporta l’andamento statistico degli infortuni in 

azienda presente nel Documento di Valutazione dei Rischi (DVR).  
Vi invitiamo pertanto a contattare il vostro consulente del lavoro e richiedere tutti i dati necessari relativamente all’anno 

2021 appena concluso. 
Riferimento: dott.ssa Roberta Fausti (fausti@verdeconsulting.it) 
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