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SICUREZZA

COVID-19: PROTOCOLLO CONDIVISO DI AGGIORNAMENTO DELLE MISURE PER IL CONTRASTO E 1IL

CONTENIMENTO DELLA DIFFUSIONE DEL VIRUS SARS-COV-2/COVID-19 NEGLI AMBIENTI DI LAVORO
Destinatari: Tutte le aziende

In data 30/06/2022 ¢ stato sottoscritto il nuovo “Protocollo condiviso di aggiornamento delle misure per il contrasto e il

contenimento della diffusione del virus SARS-CoV-2/COVID-19 negli ambienti di lavoro” (vi alleghiamo il documento intero per
completezza, al quale é ovviamente necessario fare riferimento).

II Protocollo AGGIORNA e RINNOVA i precedenti accordi e prevede che i Datori di Lavoro DEVONO aggiornare il “Protocollo condiviso
di regolamentazione all'interno dei propri luoghi di lavoro, applicando le misure di precauzione alla luce di quanto appena emanato per
tutelare la salute delle persone presenti all'interno dei luoghi di lavoro e garantire la salubrita dell'ambiente di lavoro”; in particolare
riguardo a:

1. INFORMAZIONE: sono confermati gli obblighi di informazione relativamente ai rischi da contagio e alle misure precauzionali e
comportamentali da adottare

2. MODALITA’ DI INGRESSO NEI LUOGHI DI LAVORO: sono riammessi in azienda i lavoratori contagiati solo ad avvenuta
guarigione, mentre & previsto l'isolamento per i contagiati e I'autosorveglianza per 10 giorni per i contatti stretti; in ogni caso si
continua a prevedere la possibilita della misurazione della temperatura che consente I'allontanamento qualora sia superiore a
37,5°C.

3. GESTIONE DEGLI APPALTI: & previsto un obbligo di informazione all'azienda committente dalle aziende appaltatrici in caso
di positivita al Covid di propri dipendenti.

4. PULIZIA E SANIFICAZIONE IN AZIENDA, RICAMBIO DELL'ARIA: devono continuare a garantirsi forme di igienizzazione
e di sanificazione nelle modalita oramai divenute consuete;

5. PRECAUZIONI IGIENICHE PERSONALI: devono continuare a garantirsi forme di igienizzazione e di sanificazione nelle
modalita oramai divenute consuete.

6. DISPOSITIVI DI PROTEZIONE DELLE VIE RESPIRATORIE: ¢ il punto di maggior cambiamento rispetto ai protocolli
preesistenti.
Si evidenzia che |'uso dei dispositivi di protezione delle vie respiratorie di tipo FFP2, anche se attualmente obbligatorio solo in
alcuni settori secondo la vigente disciplina legale, rimane un presidio importante per la tutela della salute dei lavoratori ai fini
della prevenzione del contagio nei contesti di lavoro in ambienti chiusi e condivisi da piu lavoratori o aperti al pubblico o
dove comunque non sia possibile il distanziamento interpersonale di un metro per le specificita delle attivita lavorative.
Il Datore di Lavoro assicura la disponibilita di FFP2 al fine di consentirne I'utilizzo a tutti i lavoratori.
Diventa onere del Datore di Lavoro, su eventuale specifica indicazione del Medico Competente o del RSPP, individuare
particolari gruppi di lavoratori per i quali & obbligatorio I'utilizzo delle FFP2. Tale scelta € da effettuare sulla base di un’analisi
interna delle specifiche mansioni e dei contesti lavorativi con particolare attenzione ai soggetti fragili.

7. GESTIONE DEGLI SPAZI COMUNI

8. GESTIONE ENTRATA E USCITA DEI DIPENDENTI

9. GESTIONE DI UNA PERSONA SINTOMATICA IN AZIENDA

10. SORVEGLIANZA SANITARIA/MEDICO COMPETENTE/RLS

11. LAVORO AGILE

12. LAVORATORI FRAGILI

13. AGGIORNAMENTO DEL PROTOCOLLO

L'accordo restera in vigore fino al 31 ottobre 2022, salvo si registrino mutamenti dell‘attuale quadro epidemiologico che richiedano
una ridefinizione delle misure prevenzionali.

VERDE Consulting S.r.l. & disponibile per un supporto alla predisposizione dell'aggiornamento del protocollo condiviso, ovvero per
chiarimenti sull'applicazione della normativa vigente.

N.B.: Questa attivita di supporto, su richiesta, & gratuita per le aziende con contratto di consulenza annuale per le quali sono svolte
attivita di visita periodica almeno semestrale. In tutti gli altri casi sara a consuntivo.

Chi fosse interessato € pregato di compilare e il modulo conferma sotto riportato.

MODULO CONFERMA AGGIORNAMENTO PROTOCOLLO COVID

NOME DITTA DATA

TIMBRO E FIRMA

Le attivita verranno evase in ordine cronologico di arrivo della conferma.
Riferimento: dott.ssa Fausti Roberta (fausti@verdeconsulting.it), dott.ssa Belleri Paola (belleri@verdeconsulting.it).
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