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SICUREZZA 

LAVORATORI OCCASIONALI: NUOVO OBBLIGO DI COMUNICAZIONE 

Destinatari: Tutte le aziende 

Si ricorda che la Legge n. 215/2021 ha introdotto, nel D. Lgs. 81/08 e s.m.i., a partire dal 21/12/21, un nuovo obbligo di 
comunicazione finalizzato a “svolgere attività di monitoraggio e di contrastare forme elusive” nell’impego di lavoratori 

autonomi occasionali. 
In particolare, al comma 1 dell’art. 14 del D. Lgs. 81/08 e s.m.i. si prevede che: “Con riferimento all’attività dei lavoratori 

autonomi occasionali, al fine di svolgere attività di monitoraggio e di contrastare forme elusive nell’utilizzo di tale tipologia 
contrattuale, l’avvio dell’attività dei suddetti lavoratori è oggetto di preventiva comunicazione all’Ispettorato territoriale 

del lavoro, competente per territorio, da parte del committente, mediante sms o posta elettronica.  

In caso di violazione degli obblighi si applica la sanzione amministrativa da 500€ ad 2.500€ in relazione a ciascun lavoratore 
autonomo occasionale per cui è stata omessa o ritardata la comunicazione.  
 

Con nota n. 29 dell’11/01/2022 l’Ispettorato Nazionale del Lavoro ha dato le prime indicazioni utili per chiarire come 

adempiere correttamente all’obbligo di dare comunicazione preventiva dell’avvio di rapporti di lavoro con lavoratori 
autonomi occasionali. 

Si consiglia quindi di gestire questi aspetti con il consulente del lavoro e/o altra persona con la quale si gestiscono aspetti 
inerenti i contratti di lavoro nella propria realtà aziendale. 
 

Riferimento: dott.ssa Fausti Roberta (fausti@verdeconsulting.it) e dott.ssa Belleri Paola (belleri@verdeconsulting.it) 

LISTA ATTIVITÀ ESENTATE GREEN PASS (DPCM 21/01/2022) 

Destinatari: Tutte le aziende 

In data 21/01/2022 è stato firmato il DPCM che individua nell’ambito dei sevizi e delle attività che si svolgono al CHIUSO 

quelle per le quali NON è richiesto il possesso del Green Pass. 
 

La deroga riguarda essenzialmente cinque ambiti: 
- alimentare e prima necessità; 

- sanitario; 
- veterinario; 

- di giustizia; 
- di sicurezza personale. 
 

In allegato il DPCM firmato dal Presidente del consiglio firmato in data 21/01/2022 che SARÀ in vigore dal 01/02/2021. 
 

Si ricorda che tutti gli altri esercizi commerciali e per tutti gli uffici pubblici ed i servizi finanziari (comprese banche e Poste) 

per l’acceso SARÀ SEMPRE necessario il possesso della Certificazione Verde (Green Pass) dal 01/02/22 fino a fine 
emergenza (per il momento fissata al 31 marzo 2022). 
 

Riferimento: dott.ssa Fausti Roberta (fausti@verdeconsulting.it) e dott.ssa Belleri Paola (belleri@verdeconsulting.it) 
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